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На основание чл.110. от Закона за социална защита („Официален вестник на РС“, № 
24/2011 и 117/2022 – решение на КС) чл.1. и чл. 29. от Решението за социална защита на 
община Цариброд („Официален вестник на Град Ниш“ № 70/11, 27/13, 10/17  и „Сл. вестник 
на община Цариброд“ 17/18 , 26/18, 6/20, 6/23), Устава на община Цариброд („Сл. вестник а 
община Цариброд“, № 6/19), чл. 29. от Решението за Общинския изпълнителен съвет на 
община Цариброд („Сл. вестник на община Цариброд“ № 16/19) и чл. 59. на Правилника за 
работа на Общинския изпълнителен съвет Цариброд („Сл. вестник на община Цариброд“, № 
22/2020 и 35/2021), Општинският изпълнителен съвет на община Цриброд на заседанието 
проведено на 03.02.2025 година, прие 
 
 
  
                                                              П Р А В И Л Н И К  
                               ЗА НАЧИНА НА ОРГАНИЗИРАНЕ НА ДОБРОВОЛЕН ТРУД  
 
 
 
                                                                 Член 1 
Правилникът за начина на организиране на доброволен труд (наричан по-нататък: 
Правилникът) определя условията и реда за доброволно ангажиране на трудоспособни 
безработни лица, които са в състояние на социална нужда. 
 
                                                                 Член 2 
Правата по предходния член от настоящия Правилник могат да упражняват трудоспособни, 
безработни лица или членове на техните семейства, които се намират в изключително 
затруднено материално положение и отговарят на условията за признаване право на 
еднократна финансова помощ съгласно Решението за правата при социална защита на 
гражданите на община Цариброд. 
 
Центърът за социална работа, с писмено съгласие-декларация на лицето, ползващо право 
на еднократна финансова помощ, насочва лицето по предходната алинея на този член на 
работа в Центъра за социална работа, "ОП Комуналац", местните общности и други 
юридически лица, с които има сключен протокол за сътрудничество и съобразно заявените 
потребности на подписващия Протокола. 
                                                                   Член 3 
Доброволци по смисъла на чл. 2 от този Правилник, ще бъдат ангажирани в местната 
общност в работата по градоустройството, уреждане на паркове, обществени територии, 
поддръжка на гробищата, хигиенизиране на депата и всички други задачи от пряко и 
ежедневно значение за живота на гражданите, според техния опит и способности. 
 
Лицето по чл.2 от този Правилник може да бъде наето за най-много 176 работни часа за 
една календарна година. 
Възнаграждението за един час доброволен труд се изчислява в съответствие с 
приложимата минимална почасова заплата в Република Сърбия. 
 
                                                              Член 4 
Центърът за социална работа, „ОП Комуналац”, местните общности и други юридически 
лица, с които има сключен протокол за сътрудничество, ще осигуряват материално-
техническо осигуряване, теоретично и практическо обучение и безопасност на труда на 
лицата, доброволно ангажирани на работа по смисъла на чл. 2 от настоящия Правилник. 
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                                                              Член 5  
Трудоспособно безработно лице, което е в състояние на социална нужда, подава заявление 
до Центъра за социална работа за насочване за доброволен труд. 
 
Центърът провежда процедурата и издава решение за насочване за доброволен труд и 
решение за право на еднократна финансова помощ, под формата на обезщетение за 
доброволна работа, въз основа на общия брой часове, прекарани в доброволен труд. 
 
Ако трудоспособно лице или член на неговото домакинство откаже предложение за работа 
по необосновани причини, губи право на еднократна парична социална помощ. 
                                                         
                                                               Член 6 
Средствата за изплащане на еднократна финансова помощ по доброволен труд са 
предвидени в бюджета на Община Цариброд. 
 
За правото на еднократна парична помощ, социално подпомагане, както и за реда за 
насочване на лица, ползващи парично социално подпомагане, към доброволна трудова 
дейност по чл. 2 от този правилник, решението се взема от Центъра за социална работа. 
                                                     
                                                               Член 7 
С влизането в сила на този Правилник престава да действа Правилник за начина на 
организиране на доброволен труд № 111/2011г. 06-11/13-III/5 от 04.04.2013 г., Правилник за 
изменение и допълнение на правилника за начина на организиране на доброволния труд № 
06-4/15-III/3-14 от 19.01.2015 г. 
                                                                     
                                                                Член 8 
Правилникът влиза в сила от датата на приемането му и се прилага от 01.01.2025 г. 
 
                                                     
                                                                 Член 9 
Правилникът се публикува в „Служебен вестник на община Цариброд“. 
 
 
Испраща се до: 
-Центъра за социална работа при община Цароиброд  
- Отдела за обща администрация, общи дейности на общинските органи, социални дейности 
и човешки ресурси  
-Архива  
 
№ 06-19/2025-15/56-2 
В Цариброд  
03.02.2025 г. 
                         ОБЩИНСКИ ИЗПЪЛНИТЕЛЕН СЪВЕТ НА ОБЩИНА ЦАРИБРОД  
 
                                                                                                                 ПРЕДСЕДАТЕЛ 
                                                                                                               ВЛАДИЦА ДИМИТРОВ, с.р.  
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